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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokllen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dugiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda figkiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0O zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
Ey Tirk gencligl Birinci vazfen, Trk Itlaln, T
cumhuriyetin, lelebed, muhafaza ve midafaa elmekti,

Meveudiyetinin e itikbalinin yegane temel budur. Bu

fomel, senin,enkymet hazinenci sthbaldedah, s, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harici
edhahlarn ofacakt. Bir g, istilalve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyeting digersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin!
B imkan ve geralf, ok namiisai bir mahiyette tezahir
edebil e ve cumhrietin kstedecek digmanlar,
hilin dinyada emsali grilmemis bi galbiyetin mimessi
Olabilirer. Celren ve hile e aziz vatanin, bitiin aleler 22pt
edlimis, bikin tersanelering girmis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bifil isgal ediimis olabil, Bitin bu
seraltten daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memigketin
dahilinde, tidara sahip olanlar gaflet ve dalaet ve hatta
hiyanet icinde bulunbilier Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfagtlerin, mistevlerinsiyast emelleiyle evhit edebilrer,
i, Fakr u zarure cinde harap ve bitap dsmis olablire.

Ey Tirkisckbalininevlad e, bu ahval vegerltinde
i, vaaien; Turk stiklal ve cumhuriyetin Kurtarmaktir
Wuhtag oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, meveuttur

o Viaso




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: istanbul

Ilcesi: Kiigiikcekmece

Adres: Atakent Mah. Kamelya Sokak No:10 Kiiciikcekmece Cografi Konum (link): 41.0579088, 28.7774014
Telefon Numarasi: [02124952508 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 732153@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: www.atakentfsm.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 732153 Ogretim sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2005 Toplam Calisan Sayis1 49

Kiz 328 Kadin 27
w ) Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 379 Erkek 17

Sayis1

Toplam 707 Toplam 44
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :29 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 29
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 117 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan sube Sayist |:7

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 12 yil



mailto:732153@meb.k12.tr
http://www.atakentfsm.meb.k12.tr/

Sunusg

Hizli degisim ve dontisiimlerin yasandigl bu yiizyilda, okul yoneticilerinin daha fazla sorumluluk almalar1 ve degisime ayak uydurmalari
gerekmektedir. Yoneticiler okullarini buglinden ¢ok gelecegin diisiince yapisina tasimayir ama¢ edinmek durumundadirlar. Bu gayeye ancak
okul cevresi, veli, 6grenci, 6gretmen ve yoneticiler birlikte olusturabildikleri okul kiltiirii cercevesinde ulasabilirler.

Glniimiiz okullarinin isleyisleri bilgi gereksinimi olan bireylere bilgi saglama gorevini yerine getirmektedirler. Okullar, bu misyona

gore yapilandirilmis ve bu tasarima gore islemektedir. Oysa yenicagin okulu, 68renciye kendi gereksinim duydugu bilgileri olusturma ve bilgi
iletisim araglarini kullanma yeterlikleri kazandirmay1 hedeflemek durumundadir.
Gilintimiizde egitime yliklenen anlam, egitimin amaci ve okuldan beklentiler degismistir. Egitimin amaci, bilgiyi yiiklenen degil, bilgiye ulasan,
kullanan ve iireten bireyler yetistirmektir. Baska bir ifadeyle bilgi toplumunda egitim sisteminin gorevi, 6grenmeyi 0grenen bireyler
yetistirmek; egitim yoneticilerinin gorevi ise okulu égrenen okul niteligine kavusturmaktir. Ogrenen okullarin bazi temel ézellikleri vardr.
Ogrenen okullarda takim halinde 6grenme ortamlari uygundur. Olusturulan takimlar, yiirittiikleri islerde diger takimlarla isbirligi
icindedirler. Bu okullarda her birey degerlidir ve kendini sistemin bir pargasi olarak gortr. Bu okullarda paylasilan bir vizyon vardir ve tim
calisanlar bu vizyon etrafinda kenetlenerek belirlenen hedeflere ulasmaya calisir. Yine 6grenen okullarda, her bireyin zihninde var olan
modeller gelisim ve degisim odakhdir. Bireyleri 6grenme i¢in harekete geciren bu zihni modellerdir. Ogrenen



okullarda kendini gelistirmek isteyen bireylere deger verilir. Bu yiizden 6grenen okullarda bireysel 6grenmeler 6nemlidir. Ciinkii bireysel
ogrenmeler takim halinde 6grenmeye zemin hazirlar. Ogrenen okul, etkili bir degisim kiiltiiriine sahiptir ve yenilige agiktir, bu amagla diger
okul ve kurumlarla isbirligi yapar, okul gelistirme ve yenilik ¢alismalarini stirekli aktif hale getirir.

Egitimin amacy, bilgiyi yiiklenen degil, bilgiye ulasan, kullanan ve iireten bireyler yetistirmektir. Okullarin en temel amaci
Ogrencilerimizin kiiresel ve uluslararasi rekabet kiiltiirii ve buna dayali rekabet ekonomisi icerisinde basarili olmalarini saglamaktir.

Egitim-0gretim siireci, orgiitlenme ve yoOnetim, okul ¢evre iliskilerinin yeniden gézden gecirilmesini ve diizenlenmesini zorunlu
kilmaktadir. Glinlimiizde okullara yiiklenen anlam ve egitimden beklentiler giderek degismektedir. Okullarin degisen toplumsal talepleri
karsilayabilmeleri ve kaliteli egitim hizmeti sunabilmeleri i¢in siirekli kendilerini yenilemeleri zorunludur. Okullarin o6rgin diizeyde
O0grenmesi icin tiim ¢alisanlarin 6grenmeye, degisime ve yeniligi denemeye istekli olmasi gerekir. Bu amagla 6grenen okulda yenilesme, bir
stirece yayilarak, isbirligi ve aktif bir ¢aba ile basarilir. Orgiitiin tiim calisanlari, 6grenme ve yenilesme siirecine katilir. Bu nedenle okullarin
O0grenmesi ve yenilesmesi giiclii bir liderlik ve aktif bir isbirligi ile basarilabilir.

Giiniimiizde okul yonetiminde “ast-list” vurgulamasi, “emir-komuta” tarzi yonetim yaklasimi anlamli bulunmazken, yetkiyi devreden,
degisimi kolaylastiran, yapilandirmaci, dinamik ve esnek yaklasimi benimsemis liderlik 6zelligi gosteren yonetsel uygulamalar anlamh ve
basarili olmaktadir. Cagdas okul miidiirlerinin veriye dayali hizhh karar verebilen, ¢evre ile uyumlu kurum kiiltiirii olusturabilen, zorunlu
degisimi saglayabilen ve farkl 6gretim stratejileri gelistirebilen model yonetici olmalar1 beklenmektedir. Biitiin bunlar degerlendirildiginde,
okul miidiirlerinden 6gretim lideri, toplum lideri, vizyoner lider, degisimin 6znesi, denetmen, hukukcu, program gelistirici, disiplin ruhunu ve
ekonomist rollerini gergeklestirmeleri beklenmektedir.

Yeni degerler, okullarin hiyerarsik ve biirokratik isleyis yapisinin yerini, daha ¢ok yerinden yonetilen ve dinamik yaklagimlarin egemen
oldugu, daha profesyonel bir yapiya terk etme zorunlulugunu getirmektedir. Bu yeni bakis a¢isi, okulun yapisindaki ve isleyisindeki “rol, iliski
ve sorumluluklarda” temel bazi degisiklikler yapilmasini 6ngérmektedir.

Okuldaki 6gretme-6grenme siregleri, kendiliginden olusan rastlantilara bagh bir diizensizlik igerisinde degil, programlanmis
etkinlikler halinde gerceklesmelidir.

Okulumuz i¢in hazirladigimiz gelecege doniik bu planin amaci: olasi problemleri 6énceden tahmin ederek ¢oziimler iiretmek, genis
diistinmek, degisime acik olmak, belirlenen amag¢ v hedefleri gerceklestirmek icin en uygun yollar1 bulma ve bu yollar1 en verimli sekilde
kullanma siirecinin yapilandirilmasidir. Bu ¢alismalara katilan ¢calisma arkadaslarimiza tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Yavuz ALTUN
Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu Mudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yirtten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani

Yavuz ALTUN Okul Miidiirii Memet TASDEMIR Miidiir Yardimcisi

Fatih KOCAMAN Ogretmen Sena GEDIKLI Ogretmen

Yunus Emre DEMIRCAN Ogretmen Hicran IZCI Okul-Aile Birligi Baskani




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu’nun yapimina 2004 yilinin Nisan ayinda baslamis olup, 2005 yilinin Mart ayinda teslim asamasina
gelmis ve Agustos 2005 te MEB’e teslim edilmistir.1 Temmuz 2005 tarihi itibariyle kayit kabul islemlerine baslayan okulumuz, bélgenin
ismini almis, 11 Milli Egitim Komisyonunun 24.03.2006 tarih ve 1 (bir) no’lu Karar1 geregince adi “Fatih Sultan
Mehmet ilkégretim Okulu” olarak degistirilmistir.

Okulumuz 6287 sayili yasa kapsaminda Ortaokul olarak doniistiiriilmiistiir. Okulumuz bu tarihten beri “Fatih Sultan

Mehmet Ortaokulu” ismiyle egitim 6gretim ¢alismalarina basariyla devam etmektedir.



UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMES]

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim miidiirliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZIi

Okulumuz, i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda

Ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1: Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

TESPITLER

IHTIYACLAR

e Miudurligliimiz “Dayanak” bashgi
altinda siralanan Kanun, Kanun
Hikmunde Kararname, Tlzulk,
Genelge ve Yonetmeliklerdeki ilgili
hikimleri yerine getirmekle
mikelleftir.

e Muduarligimiz “egitimogretim
hizmetleri, insan kaynaklari, halkla
iliskiler, fiziki ve mali destek
hizmetleri, stratejik plan hazirlama,
stratejik plan izlemedegerlendirme
sureci is ve islemleri” faaliyetlerini

¢ T.C. Anayasasi

e 1739 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu

® 652 Sayili MEB Tegskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hikmiinde Kararname

e 222 Sayil MillT Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/
5002, RG: 21.11.2003

e 657 Sayili Devlet Memurlari

o Midurltglimiiziin hizmet alanlari
cok gesitlidir ve hedef kitlesi nicelik
itibariyle oldukga buyuktdr. Farkli
hizmet alanlariile ilgili diger kamu
kurum ve kuruluslariyla yapilan
protokollerde, diger kurumlarin tabi
olduklari mevzuattaki farkliliklardan
dolayi yetki ¢catismasi
yasanmamaktadir. Fakat diger kamu
kurum ve kuruluslarinin faaliyet
alanlarinda egitimogretim
hizmetlerine yeteri kadar yer

e Midurligimiz faaliyetleri geregi
saglik, glivenlik, altyapi ¢alismalari
gibi ek hizmetlere ihtiyac
duymaktadir. Bunun yaninda
Ogrencilerimizin akademik ve sosyal
becerilerinin gelistiriimesi, 6gretmen
ve yoneticilerimizin mesleki
gelisimlerine destek saglanmasi
amaciyla diger kurumlarla isbirligi
yapilmasi gerekmektedir. Bu isbirligi
kapsaminda diger kurumlarin
mevzuatinin egitim hizmetlerine




yuritmektedir. Faaliyetlerimizden
ogrenciler, 6gretmenler,
personel, yoneticiler ve 6grenci
velileri dogrudan etkilenmektedir.
o Midarlugimiz resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari ve
Ozel sektorle mevzuat hikiimlerine
aykiri olmamak ve faaliyet alanlarini
kapsamak kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi calismalarini yiritme
yetkisine haizdir

Kanunu

® 5442 Sayili il idaresi Kanunu

© 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu
® 439 Sayil Ek Ders Kanunu

© 4306 Sayil Zorunlu ilkégretim
ve Egitim Kanunu

© 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

e MEB Personel Mevzuat Bilteni
eTasima  Yoluyla
Erisim Yonetmeligi
o MEB Milli Egitim
Muddrlikleri Yonetmeligi

(22175 Sayih RG Yayinlanan)

o Millt Egitim Bakanhgi Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

© 04.12.2012/202358 Sayi il ilge
MEM'’in Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

® 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

e Okul  Oncesi  Egitim  ve
Ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

e MEB  Egitim
Zimreleri Yonergesi

Egitime

Kurullarn ve

verilmediginden, herhangi bir destek
talebi gergeklestirildiginde mevzuata
dayandirmada gti¢lik
yasamaktadirlar.

e Midurligimiz hicbir hizmetinde
mevzuattaki hiikimlere aykiri
davranmamaktadir. TUm hizmetler
mevzuat gergevesinde
gerceklesmektedir. Fakat mevzuata
aykiri olmamak kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz, egitim hizmetinin
verildigi bolgenin ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb. dinamikleri
dikkate alinarak yirattlmektedir.

yeteri kadar yer verecek sekilde
diizenlenmesi gerekmektedir.




UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaclar
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve ¢ 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve
Kontrol Kanunu verimli kullanimi Stratejik Plan
¢ 41. Madde
Hazirlama Performans Programi
Hazirlama Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayili Kamu Idarelerinde Timu 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul hazirlanmasi
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26
Subat 2018)
Kamu Idareleri icin Stratejik Plan Timii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) hazirlanmasi
2018/16 sayili Genelge, 2019-2023 Tiumi 2019-2023 Stratejik Planinin
Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: (18 Hazirlanmasi
Eyliil 2018)
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlhik Tumu 2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlama
Programi (18 Eyliil 2018) Takvimi
MEB 2019-2023 Stratejik Plani Tiumi MEB
Politikalari Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik

10



Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tumii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali

Performans Programlari Hakkinda yll icin ifade edilmesi

Yonetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Tumii Her bir mali yil i¢in belirlenen

Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik hedeflerin gerceklesme durumlarinin
tespiti, raporlanmasi

Istanbul Il Mem 2019-2023 Stratejik Timii

Plani

Kiicitkcekmece Ilce Mem 2019-2023 Tumi

Stratejik Plam

11



FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMESI

FAALIYET ALANI

URUN/HIZMETLER

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

1. Egitim-6gretim is ve islemleri

2. Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

3. Okulda Teknolojik Altyapi Calismalarini Diizenleme

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yuratilmesi

. Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi isleri

. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon

. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve YirGtiImesi

. Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs islemleri

B- Yaygin Egitim Hizmetleri

. Beceri ve Hobi Kurslari Basvurusu
. Kadinlar igin Mesleki Egitim Projesi ile ilgili islemler
3. Okullar Hayat Olsun Projesi ile ilgili islemler

N R0 N O 01 B

C- Strateji Gelistirme, Ar-Ge Faaliyetleri

1. Stratejik Planlama islemleri

2. Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
3. ihtiyag Analizlerinin Yapilmasi

4. Egitime iliskin istatistiklerin Tutulmasi

5. AR-GE Calismalari

D- insan Kaynaklarinin Geligimi

1. Personel Ozliik islemleri

2. Norm Kadro islemleri

3. Hizmetigi Egitim Faaliyetleri

4. Atama ve Yer Degistirme islemleri

E- Fiziki ve Mali Destek

1. Sistem ve Bilgi Guvenliginin Saglanmasi

2. Ders Kitaplari ile Egitim Arag-Gereg Dagitimi

3. Tasinir Mal islemleri

4. Tasimali Egitim ihale ve Hak Edis islemleri

5. Tasimali Egitim Yemek ihale ve Hak Edis islemleri
6. Okul Kantin islemleri

7. Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma Hizmetleri
8. Evrak Kabul, Yénlendirme Ve Dagitim islemleri

9. Arsiv Hizmetleri 10. Sivil Savunma islemleri

11. Enerji Yonetimi ile ilgili Calismalar

12. Biitge islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)
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F-Denetim ve Rehberlik

1. Okul Personelinin Teftis ve Denetimi
2. Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon

G-Halkla iliskiler

1. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
2. Protokol is ve islemleri

3. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

4. Okul-Aile isbirligi
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak lizere c¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI

MUDURU
'\‘5\~

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 14 25 39
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 4 5
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 18 31 49
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 5[ Cok Amach Salon X
Derslik Sayis1 30| Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1050]| Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 30| Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 26| Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 120| Is Atélyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 60| Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1258| Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 6085

Okul Kapal1 Alan (m2) 6290

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 3500

Kantin (m2) 70

Tuvalet Sayisi 16

16



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam

5 97 111 208
6 82 97 179
7 63 97 160
8 72 88 160
Anasinifi

Toplam 328 379 707

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 30[ TV Sayis1 10
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 30| Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3| Fotokopi Makinasi Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi

[o8)

Internet Baglanti Hizi

Fiber internet
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B Kesinlikle Katilyorum 0 Kathyorum 0 Kararsimm 0 Kesinlikle Katlmiyorum B Katilmiyorum

Odrenci Anketi

100
75
50
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Ogretmen Anketi

Karaszim B kesinlikle katlrmyorum B katilmiyorum

B Kesinlikle kathyorum B Katihyarum

12
10

2
0
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Veli Anket Sonuclari

kararsizim [ kesinlikle katilniyorum B katilmiyorum

B kesinlikle katihyorum B8 katihiyorum

125

100

I ‘|| il M

1

#

75

50

25

0 |L.| H I
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1

2016 173.340.92 182.269.85
2017 195.311.68 205.503.67
2018 208.961.06 213.426.73
2019 239.570.80 231.643.05
2020 118.112,39 124.110,23
2021

2022

2023
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve alistirma, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1. 1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar
da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESG 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024
PG1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit

yaptiranlarin orani (%) 94 95 97 98 99 100 100
PG.1.1.b Okula yeni baslayan 6grencilerden alistirma

egitimine katilanlarin orani (%) 85 88 90 94 97 100 100 |
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve

lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 1.77 1.50 1.25 1 0.75 0.50

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 gilin ve
REDE tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci

orani (%) 22.50 20 17.50 15 12.50 10
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

-Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢caligmasi
1.1.1. |yapilacaktir. Okul Kayit Komisyonu 01 Eyliil-20 Eyliil
-Okulun tanitimi iyi yapilacaktir

-ilgili Miidiir Yardimecilar:
-Okul Devamsizlig1 izleme
Komisyonu

-Sube Rehber Ogretmenleri

-Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi
1.1.2 |igin ¢alismalar yapilacaktir.
-Ev ziyaretleri gerceklestirilecektir

Her ayin son haftasi

1.1.3 -Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 | -Ilgili Miidiir Yardimeilari el i i e R

ve goriismeler yapilacaktir. -Rehberlik Servisi
-Okula uyum haftas1 6ncesinde komisyon kurulup, planlamalar
yapilacaktir. -5. smiflardan sorumlu
1.14 -Tiim kanallar kullanilarak 6grencilerin uyum egitimine Miidiir Yardimcisi Mayrs 2024

katilim1 saglanacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalarn kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger
mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde
kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2. 1.0grenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirtlacaktir.

23



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . o
| 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
PG.1la Okulumuzda ders notlarindan en az biri
T zayif 6grencilerin orani (%) 14 13 12 11 10 9 B
PG.1.1.b Okulumuzda rehberlik servisinden
dogrudan yararlanan 6grencilerin orani(%) 50 60 70 80 90 100 B
PG.1.1.c. Okulumuzdaki destekleme kurslarina
katilim orani (%) 45 50 55 60 65 70 B
PG.1.1.d. @grencilerimizin sosyal, kultiirel ve fiziksel
gelisimleri icin faaliyetlere katilim orani (%) 60 65 70 75 80 85 -
PG.1.1.e. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitime katilan 68renci sayisi 30 40 50 60 70 80
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Destekleme kurslarinda kazanim degerlendirme I1gili Miidiir Yardimcisi Doénemin son haftasi
yapilacaktir.
1.1.2 | Bireysel ve grup rehberligi calismalari yapilacaktir. Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
113 Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel faaliyetlere Iflvllup Dan1§r.nar1 Dénemin son haftast
katilimi artirilacaktir. Ogretmenleri
Okulumuzda ders notlarindan zayif alma orani yapilacak D oglj'evtmenlerl, Sl_lbe S}?nel Kurul, Sube
1.14 rehberlik calismalart ile diisiirilecektir Rehber Ogretmenleri, Ogretmenler Kuruluy,
> 7 | Rehberlik Servisi Ziumre Toplantilari
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Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.5

Okul saghig1 ve temizlik konularinda 6grencilerin,

ailelerin ve calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik
faaliyetler yapilacaktir.

Okul idaresi ve Tiim
Paydaslar

Egitim Ogretim
Siiresince

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

PG.1.1.a

Okulumuzdaki son sinif 6grencilerinin
ortadgretim kurumlari konusunda
bilgilendirme orani (%)

100

100

100

100

100

100

PG.1.1.b

Okulumuzdaki son siif 6grencilerine

yonelik ortadgretim kurumlarina yapilacak
gezilere katilim orani (%)

100

100

100

100

100

100

PG.1.1.c.

Okulumuzda son sinif 6grencilerinin
destekleme kurslarina katilim orani (%)

23
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, O.rta(.)gretln_”n kl_lrur_r.lla"rlna yonell_k bilgilendirmelerin Rehberlik Servisi Y1l Boyunca |
nitelik ve nicelik yonilinden tespit ¢alismasi yapilacaktir. 1-Mayis-1 Haziran
112 Son sinif ogr.encﬂermm destekleme kurslarina katilim ve N 15 Byl 1 T
devam takibi yapilacaktir.
1.1.3 | Ortadgretim kurumlarina tanitim gezileri yapilacaktir. Rehberlik Servisi

1 Ekim -15 Mayis

TEMA III: KURUMSAL KAPASGTE

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .o .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [2023  [2024
o o
PG.3.1.a Okulumuzun donanimsal olarak yeterlilik oran1 (%) 70 76 80 a5 90 100
PG.3.2.b Okulumuzun temizlik ve hijyeninde paydaslarimizin
memnuniyeti orani (%) 40 45 50 55 60 65
PG.3.3.c. .. .
Okul ti dasl %
ulumuzun tiim paydaslarimiza erisim orani (%) . o - o . e
PG.3.3.d. Okulumuzun giivenligi konusundaki
paydaslarimizin memnuniyeti orani (%) 80 85 90 95 100 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Okulumuzun donanimsal sorunlarini tespit ¢alismasi Okul idaresi 1 Haziran-15 Eylil
yapilacaktir.
Okul idaresi
1.1.2 Okulumulzun_temizligi konusunda paydaslarimizin Stratejik Plan Ekibi 15 Eyliil-1 Haziran
memnuniyeti hakkinda arastirma yapilacaktir.
Okul idaresi
Okulumuzun tiim paydaslarimiza erisimi i¢in calisma . .
1.1.3 -
yapilacaktir. Stratejik Plan Ekibi 1 Eylil-15 Ekim
1.1.4 Okulumuzun giivenligi konusunda iyilestirme ¢alismasi Okul Idaresi 15 B0 8 By

yapilacaktir.
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GZFT (Giiclii, Zayaf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakl olan giic¢liilikleri ve zayifliklarn ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirii/midiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ozgiivenleri yiiksek bireyler
Sosyal faaliyetlere ve etkinliklere katilimdaki istekleri

Calisanlar ]?eneyimli ve dinamik 68retmen kadrosu
Ozverili ve okul kiiltiirtinii benimsemis ¢alisanlar

Veliler Okulla isbirligine acik velilerin olmasi

Bina ve Yerleske Siteler arasindaki giivenli konumu, ana caddeye uzak olmasi
Giirtltili ve trafigin yogun oldugu bir konumda olmamasi
Kolay Erisilebilen bir bolgede olmasi

Donanim Teknolojik donanimin yeterli olmasi

Blitce Okul Aile Birliginin etkin ve verimli ¢calismasi
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Yonetim Siirecleri

Herkese karsi esit ve adil yoneticiler

Demokratik yonetim ile biitliin paydaslarin goriislerinin dikkate
alinmasi

Sosyal etkinliklerin diizenlenmesinde verilen destek

Rehberlik hizmetlerinin yeterli olmasi

lletisim Stiregleri

Tim paydaslarin gorislerinin dikkate alinmasi

Kurum iginde iletisim sisteminin aktif calismasi

Diizenli olarak c¢ikarilan okul dergisi

Siirekli giincellenen okul web sayfasi ve sosyal medya hesaplari

Zayif Yonler

Ogrenciler

Bazi siniflarda 6grenci sayimizin fazlahgi

Derslere hazirlikli gelmeme

Dersleri takip etmedeki diisiik motivasyon

Okuma aliskanhigindaki yetersizlikler

Kendini ifade etmedeki vetersizlikler

Pargalanmis aileden okula gelen 68renci sayisinin fazlalig

Calisanlar

Hizmet ici egitimlere katilimin diisiik olmasi
Okulumuzda kadrolu hizmetli, memur ve giivenlik personeli

bulunmamasi

Bina ve Yerleske

Kapali spor salonunun olmamasi

Fiziki yapinin buyiikligi kaynakl iyilestirme ¢abalarinin
zorlugu

Biitce Biitcenin ihtiyaclar karsilayacak yeterlilikte olmamasi
Okul ihtiyaclarina velilerin yeterli derecede ilgi gostermemeleri
Donanim Ekonomik nedenlerden dolay1 eksiklerin hemen temin

edilememesi

29



Sosyal faaliyetleri yerine getirmede yasanan imkansizliklar

Yonetim Stiregleri

Ogretmen ve ¢alisanlarin 6rgiitsel baghlik diizeylerinin diisiik
olmasi
AB projelerine katilim olmamasi

Iletisim Siiregleri

Bazi durumlarda paydaslarimizin stirece katilim konusundaki
isteksizligi

Veliler

Velilerin egitim siireclerine yersiz miidahaleleri
Bazi velilerin sorumluluk almamalari
Okula yeterli maddi destegi saglamamalari

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Milli Egitim Bakanlhigimizin 2023 egitim vizyonu
11 ve ilge Milli Egim Miidiirliiklerinden gerekli destegin alinmasi
Ekonomik Yerel yonetimin katkisi
Ekonomik durumu iyi olan velilerin destekleri
Sosyolojik Veli profilinin soysa-ekonomik diizeyi yiiksek velilerden olusmasi
Teknolojik Okul donaniminin giiclii olmasi

Mevzuat-Yasal

Yerel yonetimlerin isbirligine acik olmasi

Ekolojik

Cevre konusunda duyarlhiligin olmasi
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Tehditler

Politik Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzdaki destek personel yetersizligi ve bunu telafi
edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu.

Ekonomik Okulun bakim ve onarimini biiyiik 6l¢tide kendi imkanlariyla yaptirmak zorunda olmasi
STK’lardan yeterli destek alinamamasi

Sosyolojik Egitimcilere verilen degerin giderek diismesi
Bazi ailelerin her seyi 68retmene birakmasi

Teknolojik Teknolojinin artirilmasi i¢in ekstra maliyet gerektirmesi

Toplumda hizla artan dijital bagimlilik.

Mevzuat-Yasal

Sik araliklarla degisen 6gretim programlari.

Ucretsiz izin ya da rapor kullanan 6gretmen sayisinin fazlalig

Ekolojik

[I-Ilcemizin deprem kusag icinde yer almasi

Medyada cevre bilincine yonelik programlarin azligi.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

-Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢caligmasi
1.1.1. |yapilacaktir. Okul Kayit Komisyonu 01 Eyliil-20 Eyliil
-Okulun tanitimi iyi yapilacaktir

-ilgili Miidiir Yardimecilar:
-Okul Devamsizlig1 izleme
Komisyonu

-Sube Rehber Ogretmenleri

-Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi
1.1.2 |igin ¢alismalar yapilacaktir.
-Ev ziyaretleri gerceklestirilecektir

Her ayin son haftasi

1.1.3 -Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 | -Ilgili Miidiir Yardimeilari el i i e R

ve goriismeler yapilacaktir. -Rehberlik Servisi
-Okula uyum haftas1 6ncesinde komisyon kurulup, planlamalar
yapilacaktir. -5. smiflardan sorumlu
1.14 -Tiim kanallar kullanilarak 6grencilerin uyum egitimine Miidiir Yardimcisi Mayrs 2024

katilimi saglanacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger
mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde
kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2. 1.0grenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirtlacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . o
| 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
PG.1la Okulumuzda ders notlarindan en az biri
T zayif 6grencilerin orani (%) 14 13 12 11 10 9
PG.1.1.b Okulumuzda rehberlik servisinden
dogrudan yararlanan 6grencilerin orani(%) 50 60 70 80 90 100
PG.1.1.c. Okulumuzdaki destekleme kurslarina
katilim orani (%) 45 50 55 60 65 70
PG.1.1.d. @grencilerimizin sosyal, kultiirel ve fiziksel
gelisimleri icin faaliyetlere katilim orani (%) 60 65 70 75 80 85
PG.1.1.e. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitime katilan 68renci sayisi 30 40 50 60 70 80
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Destekleme kurslarinda kazanim degerlendirme I1gili Miidiir Yardimcisi Doénemin son haftasi
yapilacaktir.
1.1.2 | Bireysel ve grup rehberligi calismalari yapilacaktir. Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
113 Ogrencilerimizin sosyal, kiiltlirel ve fiziksel faaliyetlere Iflvllup Dan1§r.nar1 Dénemin son haftast
katilimi artirilacaktir. Ogretmenleri
Okulumuzda ders notlarindan zayif alma orani yapilacak D oglj'evtmenlerl, Sl_lbe S}?nel Kurul, Sube
1.14 rehberlik calismalart ile diisiirilecektir Rehber Ogretmenleri, Ogretmenler Kuruluy,
> 7 | Rehberlik Servisi Zimre Toplantilari
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Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.5

Okul saghig1 ve temizlik konularinda 6grencilerin,

ailelerin ve calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik
faaliyetler yapilacaktir.

Okul idaresi ve Tiim
Paydaslar

Egitim Ogretim
Siiresince

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

|2024

PG.1.1.a

Okulumuzdaki son sinif 6grencilerinin
ortadgretim kurumlari konusunda
bilgilendirme orani (%)

100

100

100

100

100

100|

PG.1.1.b

Okulumuzdaki son siif 6grencilerine

yonelik ortadgretim kurumlarina yapilacak
gezilere katilim orani (%)

100

100

100

100

100

100

PG.1.1.c.

Okulumuzda son sinif 6grencilerinin
destekleme kurslarina katilim orani (%)

23

30

35

40

45

50
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, O.rta(.)gretln_”n kl_lrur_r.lla"rlna yoneh_k bilgilendirmelerin Rehberlik Servisi Y1l Boyunca |
nitelik ve nicelik yonilinden tespit ¢alismasi yapilacaktir. 1-Mayis-1 Haziran
112 Son sinif ogr.encﬂermm destekleme kurslarina katilim ve N 15 Byl 1 T
devam takibi yapilacaktir.
1.1.3 | Ortadgretim kurumlarina tanitim gezileri yapilacaktir. Rehberlik Servisi

1 Ekim -15 Mayis

TEMA III: KURUMSAL KAPASGTE

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .o .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [2023  [2024
o o
PG.3.1.a Okulumuzun donanimsal olarak yeterlilik oran1 (%) 70 7e 80 a5 90 100
PG.3.2.b Okulumuzun temizlik ve hijyeninde paydaslarimizin
memnuniyeti orani (%) 40 45 50 55 60 65
PG.3.3.c. .. .
Okul ti dasl %
ulumuzun tiim paydaslarimiza erisim orani (%) . o - o . e
PG.3.3.d. Okulumuzun giivenligi konusundaki
paydaslarimizin memnuniyeti orani (%) 80 85 90 95 100 100

35



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Okulumuzun donanimsal sorunlarini tespit ¢alismasi Okul idaresi 1 Haziran-15 Eylil
yapilacaktir.
Okul idaresi
1.1.2 Okulumulzun_temizligi konusunda paydaslarimizin Stratejik Plan Ekibi 15 Eyliil-1 Haziran
memnuniyeti hakkinda arastirma yapilacaktir.
Okul idaresi
Okulumuzun tiim paydaslarimiza erisimi i¢in ¢alisma . .
1.1.3 -
yapilacaktir. Stratejik Plan Ekibi 1 Eylil-15 Ekim
1.1.4 Okulumuzun giivenligi konusunda iyilestirme ¢alismasi Okul Idaresi 15 B0 8 By

yapilacaktir.
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GZFT (Giiclii, Zayaf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime a¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok c¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakl olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirii/mudirligi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ozgiivenleri yiiksek bireyler
Sosyal faaliyetlere ve etkinliklere katilimdaki istekleri

Calisanlar ]?eneyimli ve dinamik 6gretmen kadrosu
Ozverili ve okul kiiltiirtinii benimsemis ¢alisanlar

Veliler Okulla isbirligine acik velilerin olmasi

Bina ve Yerleske Siteler arasindaki giivenli konumu, ana caddeye uzak olmasi
Giirtltili ve trafigin yogun oldugu bir konumda olmamasi
Kolay Erisilebilen bir bolgede olmasi

Donanim Teknolojik donanimin yeterli olmasi

Blitce Okul Aile Birliginin etkin ve verimli ¢calismasi
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Yonetim Siirecleri

Herkese karsi esit ve adil yoneticiler

Demokratik yonetim ile biitlin paydaslarin goriislerinin dikkate
alinmasi

Sosyal etkinliklerin diizenlenmesinde verilen destek

Rehberlik hizmetlerinin yeterli olmasi

lletisim Stiregleri

Tim paydaslarin gorislerinin dikkate alinmasi

Kurum iginde iletisim sisteminin aktif ¢calismasi

Diizenli olarak c¢ikarilan okul dergisi

Siirekli giincellenen okul web sayfasi ve sosyal medya hesaplari

Zayif Yonler

Ogrenciler

Bazi siniflarda 6grenci sayimizin fazlahgi

Derslere hazirlikli gelmeme

Dersleri takip etmedeki diisiik motivasyon
Okuma aliskanhigindaki yetersizlikler
Kendini ifade etmedeki yetersizlikler

Parcalanmis aileden okula gelen 0grenci savisinin fazlaligi

Calisanlar

Hizmet ici egitimlere katilimin diisiik olmasi
Okulumuzda kadrolu hizmetli, memur ve giivenlik personeli

bulunmamasi

Bina ve Yerleske

Kapali spor salonunun olmamasi

Fiziki yapinin buyiikligi kaynakl iyilestirme ¢abalarinin
zorlugu

Biitce Biitcenin ihtiyaclar karsilayacak yeterlilikte olmamasi
Okul ihtiyaclarina velilerin yeterli derecede ilgi gostermemeleri
Donanim Ekonomik nedenlerden dolay: eksiklerin hemen temin

edilememesi
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Sosyal faaliyetleri yerine getirmede yasanan imkansizliklar

Yonetim Stiregleri

Ogretmen ve ¢alisanlarin 6rgiitsel baghlik diizeylerinin diisiik
olmasi
AB projelerine katilim olmamasi

Iletisim Siiregleri

Bazi durumlarda paydaslarimizin stirece katilim konusundaki
isteksizligi

Veliler

Velilerin egitim siireclerine yersiz miidahaleleri
Bazi velilerin sorumluluk almamalari
Okula yeterli maddi destegi saglamamalari

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Milli Egitim Bakanlhigimizin 2023 egitim vizyonu
11 ve ilge Milli Egim Miidiirliiklerinden gerekli destegin alinmasi
Ekonomik Yerel yonetimin katkisi
Ekonomik durumu iyi olan velilerin destekleri
Sosyolojik Veli profilinin soysa-ekonomik diizeyi yiiksek velilerden olusmasi
Teknolojik Okul donaniminin giiclii olmasi

Mevzuat-Yasal

Yerel yonetimlerin isbirligine acik olmasi

Ekolojik

Cevre konusunda duyarlhiligin olmasi
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Tehditler

Politik Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzdaki destek personel yetersizligi ve bunu telafi
edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu.

Ekonomik Okulun bakim ve onarimini biiyiik 6l¢tide kendi imkanlariyla yaptirmak zorunda olmasi
STK’lardan yeterli destek alinamamasi

Sosyolojik Egitimcilere verilen degerin giderek diismesi
Bazi ailelerin her seyi 68retmene birakmasi

Teknolojik Teknolojinin artirilmasi i¢in ekstra maliyet gerektirmesi

Toplumda hizla artan dijital bagimlilik.

Mevzuat-Yasal

Sik araliklarla degisen 6gretim programlari.

Ucretsiz izin ya da rapor kullanan 6gretmen sayisinin fazlahig

Ekolojik

[I-Ilcemizin deprem kusag icinde yer almasi

Medyada cevre bilincine yonelik programlarin azligi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonugclarin planin gelecege yonelim bélimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir.
e Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
e Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
e Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okullagsma orani yiiksek olmasi
2 Okula devamliligin artirilmast
3 5.smif 6grencilerinin okula uyum problemleri
4 ‘ Ozel egitime ihtiya¢ duyan birey sayisinin fazlalig

41



2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik basarmin yiikseltilmesi

2 | Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimleri i¢in faaliyetlerin artirilmasi
3 | Ogrencilerin yetenek ve ilgi alanlarina gére iist §grenim kurumlarina ydnlendirilmesi
4 | Cesitli 6gretim yontemlerinin etkinlestirilmesi

5 | Ders arag gerecleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal iletisim kanallarinin agik olmasi

Bina ve yerleskenin iyilestirilmesi

Okulun donanim imkanlariin zenginlestirilmesi

Okulun temizlik ve hijyen durumunun iyilestirilmesi

gl b= | W N

Is giivenligi kapsaminda yapilacak iyilestirmeler
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM 1000 1500 2000 2500 3000 10000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligi ve Bakanlik denetim

ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligliimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistur.

MISYONUMUZ

Ortaokul ¢agindaki bireylere; yasinin gerektirdigi bilgi ve beceriyi kazandirmak, onlar1 hayata ve bir tist 6grenime hazirlamak
icin, Milli Egitimin genel amaclar: ve temel ilkelerini gozeterek, kendini gerceklestirmis, duygu ve diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilen,
hak ve sorumluluklarini bilen, tiretken ve baris¢i bireyler yetistirmeye odakl egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiirtitmektir.

VIZYONUMUZ

Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu olarak Atatiirk ilke ve inkildplart dogrultusunda, Avrupa Birligi normlarina esdeger egitim
veren, demokratik ve laik egitim sistemi odakli, teknolojiyi bilen, inceleyen ve takipcisi olan, yeniliklere acik, iletisim becerisi yiiksek,
cevreye duyarly, iretken, arastirmaci, insan hak ve hirriyetlerine saygili, bagimsiz diisiince yetenegine sahip, planli, sanatsever,
kendini ve diisiincelerini ifade edebilen, bilincli ve 6zgiir, vicdan sahibi bireyleri bir tist 6gretim kurumuna hazirlamaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Biz Biliyor ve inaniyoruz ki...

[0 Kim olursa olsun biitiin 6grencilerimize ve ¢alisanlarimiza ve de tiim insanlara insan olarak saygi duyar, hosgorti ile bakar, sever ve
guveniriz.

0 Kiiltiirel degerlerimizi koruyup gelistirirken, ailemizi, yurdumuzu, milletimizi yiirekten severiz ve vatanseverligin 6l¢lislinii ona
hizmette goriiriz.

[1 Biz, birbirimize ve kendimize gtiveniriz, kendimizi stirekli yeniler, gelistiririz.

[1 Aklin ve bilimin 15181nda pozitif diisiinmeye, sorunun degil, ¢6ziimiin bir pargasi olmaya ¢alisiriz.

[1 Herkese sevgi, sayg1 ve hosgorti ile yaklasiriz.

[1 Bu okulda 6gretmenler, bu okulun 6gretmeni olmakla, 6grenciler bu okulun 6grencisi olmakla éviiniirler. Bilgiye

[1 ulasma yollarin1 ve 6grenmeyi 68retmeye calisiriz, biitiin 6grencilerimizin de 6grenebilecegine inaniriz. Olaylara

[ objektif bakariz, sorumluluk duygusu i¢inde siirekli egitim ve ekip ¢alismasindan yanayiz.

[1 Sevgimizi, degerlerimizi, duygularimizi, bilgilerimizi paylasmaktan yanayiz, bizler insani degerlerin paylastikca aratacagina inaniriz.

[1 Biitiin calismalarimizin odak noktasi ve temel unsuru 6grencilerimizdir.
[1 Bizler diirtist, tutarly, yenilik¢i olmaktan memnunuz ve bu duygularimizi paylasmaktan mutluluk duyuyoruz.
[1 Okul toplumu olarak yaratici diisiinceyi ve bunun ortaya konmasini tesvik ederiz.
[1 Her 6grencimizin farkl 6zellikleri oldugunu kabul ederiz, bunlari egitim i¢in bir avantaj, bir zenginlik kaynagi olarak goriiriiz.
[1 Ogrencilerimiz biitiin calismalarimizin odak noktasidir ve amaclarimizin temelini olusturur.
[1 Demokratik bir anlayis icinde evrensel degerlerle donanmis bir Atatiirkgtliik anlayisina sahip ve kalbi tilkesi i¢in cosku ile ¢arpan
insanlar olarak toplumsal kalinmanin hizlanmasini ve mutlu insanlarin ¢ogalmasini istiyoruz
Farkindayiz ki...
| Biz farkliy1z, farkli davranmaya kararly1z, farkli davranacagiz, heyecanls, enerjik, coskulu, tiretken, giiler yiizlii ve mutlu
olacagiz.
Biliyoruz ki;
[1 Sahip olma istegi, sahip olmaktan daha giicliidiir, biz giiclii olmaya karar verdik, biz tilkenin gelecegine, insanimizin gelecegine
sahip olmaya karar verdik, biz gelecegimiz icin giiclii olmaya karar verdik. emek
[ Istyetmez, istemeyi de istemek gerekir ve biz tiim bunlar istiyoruz.



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi b6liimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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